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INTRODUCION:

O Plan municipal para a igualdade de oportunidades do Concello de
Santiago (2005-2008) ten como obxectivo impulsar o cambio necesario para
equilibrar a participacion de mulleres e homes en todos os ambitos da
sociedade.

Este plan nace da conviccion de que as politicas de igualdade benefician ao
conxunto da poboacion e son necesarias para avanzar cara a unha sociedade
que poida denominarse democratica e xusta.

O desenvolvemento da igualdade de oportunidades é unha prioridade
clave da Union Europea. A Comisién Europea recofieceu a igualdade de
oportunidades como “un principio basico de democracia e respecto pola
humanidade”. E evidente que, na actualidade, unha parte substancial dos
obstaculos para o logro dunha igualdade na practica, non son de caracter
xuridico, senon que derivan esencialmente da concepcion estereotipada sobre
a division de papeis entre 0 home e a muller na sociedade. Tivose en conta a
sintonia entre este Plan e a estratexia marco comunitaria.

O procedemento de elaboracion do Plan de igualdade iniciouse abrindo duas
vias interrelacionadas: a via de concienciacion e implicacion do resto de areas
municipais e a via de colaboracion da cidadania. O dia 23 de setembro
celebrouse unha xornada de traballo do Consello da Muller (6rgano consultivo
e de patrticipacion na vida municipal das cidadas compostelas), na que resultou
aprobado un protocolo de actuacion co obxectivo de delimitar as actuacions a
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levar a cabo no proceso de desefio e posta en marcha do plan e da
coordinacién entre todas as entidades implicadas no seu desenvolvemento.

Durante a elaboracion do plan, asociacions de mulleres, grupos politicos e

persoal técnico municipal traballaron nas suas respectivas areas, que se
foron perfilando de maneira consensuada ata a sua aprobacién definitiva.

AREAS E ACCIONS

MATERIAS TRANSVERSAIS:

= Revisar a linguaxe empregada na documentacion, tanto interna como
externa, para evitar usos sexistas. Elaborar un documento con
recomendacions sobre o uso dunha linguaxe non sexista e

promover a sua aplicacion en todos os departamentos municipais.

= Estudar a viabilidade da inclusion da varidbel sexo nas bases de datos
utilizadas nas diferentes areas municipais e velar porque se realice
unha desagregaciéon por sexo en todos os informes, memorias e

estatisticas realizadas.
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AREA DE CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
FAMILIAR

Obxectivo _1.- Avanzar no reparto de responsabilidades

familiares e domeésticas.

Actuacions:

Realizacion dunha camparfa de sensibilizacién e concienciaciéon sobre
a importancia e necesidade dun cambio de actitude con respecto ao
reparto das responsabilidades nas tarefas domésticas e familiares,
dirixida a poboacion masculina desta cidade.

Desenvolver actuacions que contriban & mellora do benestar das
mulleres e ao seu crecemento persoal mediante a realizacién de
obradoiros de autoestima, autonomia persoal, etc., e facilitAndolles tamén
as mulleres de Santiago o acceso aos servizos de asesoramento
psicoloxico do Concello e doutros existentes na cidade.

Levar a cabo unha campafa de dignificacién do traballo doméstico.
Fomentar mediante campafas educativas o concepto do traballo non
remunerado, relacionado co ambito familiar. Recofiecer o valor social e
econdmico deste traballo e o seu valor engadido como fonte de
satisfaccion persoal.

Proxecto de concienciacion/sensibilizacion sobre a corresponsabilidade
nas tarefas domeésticas e familiares mediante talleres educativos en
escolas de pais/nais, AMPAS, AAVV, etc.
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Obxectivo 2.- Conseguir que as mulleres de Santiago

dispofian de informacion suficiente sobre os seus dereitos e

sobre 0s recursos existentes.

Actuacions:

e Informacion sobre os dereitos laborais das mulleres: levar a cabo
unha camparia divulgativa sobre os dereitos sobre igualdade de trato entre
mulleres e homes en materia de retribucions, acceso a promocion,
prestacions da seguridade social, etc.

e Elaboracién dunha guia de recursos relacionados co apoio no coidado
de persoas dependentes (nenos/as, persoas maiores, persoas
enfermas...).

e Informar ao colectivo feminino e atoda a poboacion sobre as normas
legais existentes en torno aos dereitos das mulleres (Lei organica
1/2004 do 28 de decembro, Lei de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero). Neste proxecto terase en conta as dificultades das
zonas rurais de Santiago e tratarase de achegar a informacién aos ndcleos

de poboacién mais afastados.

Obxectivo _3.- Fomentar servizos e recursos que permitan

conciliar os &mbitos doméstico, privado e publico.

Actuacion:
e Promocion do servizo municipal de canguros. Estudo e analise da

conveniencia da modificacion e ampliacién das bases de prestacién, co
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obxecto de axustalas as necesidades da poboacion destinataria. Levar a

cabo tamén unha campafa de divulgacion e difusion do servizo.

AREA DE EDUCACION-FORMACION-EMPREGO

Obxectivo 1.- Contribuir a creacion dun modelo de

socializacion igualitario para ambos 0s sexos.

Obxectivo 2.- Sensibilizar e formar en materia de coeducacion e

sistema sexo/xénero a profesionais e entidades relacionadas

cos diferentes ambitos da educacion.

Obxectivo 3.- Conseguir unha educacion non discriminatoria e

impulsar os estudos realizados por mulleres.

Actuacions:

e Realizacion de obradoiros de xénero e igualdade dirixidos aos centros
de ensino, co obxecto de sensibilizar e concienciar aos/as mozos/as e
aos/as nenos/as sobre estas cuestions e nos que se inculgue o principio
de igualdade de oportunidades.

e Difundir a través dos centros socioculturais, asociacions de pais e nais,
Xuvenis, etc., recomendacions de literatura infantil e xuvenil non

sexista.
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Cursos de formacion sobre a cuestion do xénero e a igualdade
dirixidos ao persoal do Concello que traballe con mozos/as, co obxecto de
contribuir & eliminacion de estereotipos sexistas e de actitudes
discriminatorias.

Promover a convocatoria do Premio 25 de novembro: Educando na
convivencia en igualdade, co lema: "A mifa visibn da violencia de
xénero” e dirixido ao alumnado de entre 14 e 18 anos de idade.
Promocién do Premio de investigacion Xohana Torres, co obxectivo de
fomentar e apoiar os estudos de investigacion realizados por mulleres e
referidos a calquera aspecto da muller dentro da nosa comunidade.
Conmemorar as datas significativas que contriblen a facer visibel a
condicién da muller e difundir as actividades desenvolvidas con tal fin
entre o conxunto da poboacion (celebracion do 8 de marzo, 25 de

novembro...).

Obxectivo 4.- Promover a formacion das mulleres de Santiago

coa fin de favorecer a sua incorporacion e continuidade no

mercado laboral e mellorar as stas oportunidades de emprego.

Actuacions:

Mantemento e promocion do curso de preparacion para a obtencion do
graduado en educacion secundaria para mulleres.

Realizacion de cursos de acceso as novas tecnoloxias dirixidos a
mulleres.

Realizacion de cursos de formacién ocupacional para mulleres en

coordinacion coa axencia de desenvolvemento local.
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Estabelecer nexos de colaboracion con asociacions laborais e
sindicatos que poidan achegar a sta experiencia en temas relacionados
coa discriminacion da muller no ambito laboral (acoso sexual, igualdade de
salarios, etc.) e sobre a promocion dos dereitos laborais que asisten as
mulleres (baixas de maternidade/paternidade, recursos econémicos ao
seu alcance, permisos de lactacion, lifnas de estimulo, etc.).

Apoiar os proxectos encamifiados a posibilitar a incorporacion da

economia somerxida ao mercado de traballo legal.

Obxectivo 5.- Fomentar e apoiar a participacion das mulleres

na actividade empresarial.

Actuacions:

Ofrecer asesoria xuridica, financeira e laboral para as mulleres
emprendedoras e para as empresas creadas por mulleres, a través da
coordinacion coa Axencia de Desenvolvemento Local.

CONTRATACION: 1. O Concello estudara a viabilidade de estabelecer
como meérito engadido nos pregos de condicibns para a contratacion
publica de servizos con empresas provedoras que estas realicen as
mesmas medidas de accidén positiva de conciliacion da vida familiar e
laboral.

Fomentar a creacion de redes de mulleres emprendedoras para o

intercambio e a cooperacién.



Plan Igualdade 2005

AREA DE MOCIDADE

Obxectivo _1.- Promover nos rapaces/zas e na poboacion de

Santiago en xeral, habitos de vida saudabeis, entendendo

saude de forma integral: bio-psico-social e sexual.

Actuacions:

e Realizacion de talleres de saude dirixidos a poboacién adolescente e
infantil para previr habitos de vida non saudabeis. Coordinacion coa UMAD

e Realizacion de talleres dirixidos a poboacién adolescente e xuvenil de
ambos os dous sexos sobre educacion sexual e afectiva desde a

perspectiva de xénero.

AREA DE ASOCIACIONISMO

Obxectivo _1.- Promover a participacion das mulleres de

Compostela na esfera social e politica.

Obxectivo _2.- Fomentar a cooperacion e a presenza das

mulleres no movemento asociativo.

Actuacions:
e Mantemento e promocion das subvenciéns de apoio ao movemento

asociativo feminino de Compostela.
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e Contribuir a aumentar o grao de cofilecemento das mulleres de
Compostela sobre a oferta de actividades ludico-culturais e
formativas, a través dunha comunicacion permanente coa Concellaria da
Muller e as asociacions e colectivos de mulleres desta cidade.

e Promocion e ampliacion dos fondos de material bibliografico en temas
de muller das asociacions e colectivos de mulleres desta cidade.

e Desenvolvemento de programas de formacién co obxecto de mellorar
0s niveis de organizacion, xestion e administracion das asociacions
de mulleres. Formacién en temas de xestién, habilidades e destrezas
(liderado, resolucién de conflitos... ) que se requiren para exercer a toma

de decision en grupos, organizacions, asociacions...

AREA DE PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo 1.- Potenciar a sensibilizacion e informacion da

cidadania de Compostela sobre as sluas causas e
consecuencias, asi como sobre 0s recursos para as vitimas da

violencia domeéstica.

Obxectivo_2.- Fomentar a implicacion da comunidade na

prevencion da violencia exercida contra as mulleres e na

reprobacidn social deste tipo de condutas.

Obxectivo _3.- Procurar unha atencion integral e inmediata as

mulleres vitimas de violencia de xénero.
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Actuacions:

Realizacion dunha camparfa de sensibilizacion dirixida aos diferentes
axentes sociais, profesionais sanitarios, avogados/as, etc., co obxecto
de evitar a revitimacion da muller maltratada e mellorar a asistencia-
rehabilitacion a nivel policial, xudicial, psicoléxica, sanitaria e social das
vitimas da violencia.

Realizar reunions informativas con todas as entidades e recursos
sociais de Santiago co obxectivo de difundir os servizos da Concellaria da
Muller a respecto da intervencion e apoio as vitimas de malos tratos.
Promover a difusion de informaciéon na zona rural de Santiago, sobre
0S recursos existentes de atencion as vitimas da violencia doméstica
(utilizaranse como ponte as asociacions vecifais).

Realizar reuniéns técnicas cos diferentes servizos sanitarios, sociais,
policiais, xudiciais, etc., co obxectivo de alcanzar unha coordinacién no
traballo con mulleres e nenos/as vitimas de malos tratos.

Promover a creacion dunha comision de traballo permanente con
representantes de todas as entidades. (Elaboracion dun protocolo de
actuacion en relacion a unha atencién integral &s vitimas de maltrato
doméstico).

Facilitar informacion actualizada &s mulleres, especialmente as vitimas
de agresions, sobre todos os recursos existentes no concello e fora del,
gue presten apoio fisico, psicoldéxico, emocional, econémico e social.
Realizacion dun estudo socioléxico sobre o fendGmeno da prostitucion
en Compostela de cara a levar a cabo un desefio de actuacions concretas

no plano de prevencion de situaciéns de risco social.
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AVALIACION:

A avaliacion levarase a cabo desde dous puntos de vista: cualitativo e

cuantitativo. No relativo & avaliacion cuantitativa realizarase un rexistro das

actuacions postas en marcha e finalizadas asi como das que non puideron
iniciarse ou finalizarse. Asi mesmo, contabilizarase o niumero de mulleres que

participen en cada unha das actividades.

A avaliacion cualitativa centrarase na informacién que poden proporcionar

as/os diferentes axentes sociais, organismos, asociaciéns e departamentos
implicados no seu correcto desenvolvemento asi como as/os destinatarias/os
participantes nas actividades realizadas. Terase en conta o grao de execucion

real asi como a profundidade e arraigo logrado en cada actuacion concreta.

En todas as actividades realizadas recollerase, mediante unha enquisa, a
opinion dos/as participantes, valorando a forma de execucion, o cumprimento
das expectativas previstas, etc., coa finalidade de cofiecer a eficacia dos

obxectivos propostos e de avaliar e, se € o caso, axustar o plan.

Para a analise do plan de igualdade propofiemos unha tipoloxia das accions

qgue inclie e gue ten en conta 0s seguintes aspectos:

l. Tipo de intervencidn, que comprende sete categorias:

Informacién e divulgacion

Sensibilizacion

Formacion e promocion

a
b
c. Orientacion e asesoramento
d
e. Fomento e apoio

f.

Coordinacion e mobilizacién de recursos externos

11



Plan Igualdade 2005

g. Estudos, investigacions e avaliacions.

Il. Estratexia de actuacién, que comprende tres categorias:

Q

Q

a

Actuacion sobre o cofiecemento
Actuacion directa

Creacion e desenvolvemento de organizacions e estruturas.

lll. Responsabeis de execucién, que comprende cinco categorias:

Q

a

Concellaria da Muller

Concello en xeral e/ou Concellaria da Muller con outras concellarias
Concellaria da Muller ou Concello con outras administracions
publicas ou organismos que xestionan fondos publicos

Concellaria da Muller ou Concello con outras entidades privadas

Colaboracion multiple

IV. Poboacidn destinataria, que comprende sete categorias:

a

a

Mulleres por &mbitos ou colectivos especificos

Mulleres en xeral

Profesionais, técnicas/os, mediadoras/es, formadoras/es
Colectivos especificos

Administracion

Destinatarias/os multiples

Sociedade en xeral

Efectuaranse avaliacions parciais cada ano e a avaliacion definitiva sera unha

vez finalizado o periodo de vixencia do Plan; elaborarase, deste xeito, un

informe-memoria coas conclusions finais.
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