CONCELLERIA

DA MULLER

PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

O 17 de abril de 1999 tddolos estados membros da Uni6n Europea asinaron a
Declaracion de Paris que baixo o epigrafe de PARIDADE, sinala os obxectivos:
“a participacion equilibrada de homes e mulleres nas tomas de decisions é
necesaria na construccion dunha Europa forte politicamente, dindmica e mais
solidaria e constitie un factor de coesion social que responde & esixencia da
cidadania. Para isto, as administracions e as instituciéns, entre outros,
comprométense a adoptar e promove-las medidas mais axeitadas para lograr
unha verdadeira igualdade de oportunidades”.

Por iso, existe a CONCELLERIA DA MULLER, que debe traballar a prol de
que, no territorio de Compostela, ningunha muller que viva unha situacion de
discriminacion se sinta desamparada ou desasistida. Os dereitos recofiecidos na
lexislacion deben poder exercerse en todos e cada un dos ambitos da vida
individual e colectiva.

A existencia dun programa marco ou Plano de Igualdade de Oportunidades da
Muller, asumido institucionalmente €é un elemento imprescindible na
configuracion dunha politica global para a muller a nivel local.

O plano debe considerarse tamén como unha ferramenta metodoldxica que
deberé ser avaliable tanto cuantitativamente coma cualitativamente.

Os obxectivos que pretende acadar este plano de igualdade son os seguintes:

o Eliminar todo tipo de discriminacion sobor das mulleres e calqueira modo de
violencia por razon de xénero.
o Incrementa-lo nivel de participacion social das mulleres e fomenta-la

corresponsabilidade dos dous sexos nos ambitos pablico e privado.
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Propicia-lo acceso das mulleres 0s distintos &mbitos da cultura e &
adquisicion de maiores niveis de formacién e o recofiecemento das
contribucidns culturais femininas.

Impulsa-la coeduacién e a progresiva eliminacion do sexismo na escola, asi
como a segregacion por razons do sexo na eleccién de estudios e profesions.
Conquerir unha maior capacitacion laboral e a progresiva incorporacion ou
reincorporacion das mulleres 6 mercado de traballo nas mellores condicions
posibles.

Incrementa-la calidade de vida das mulleres por medio da promocién da sua
autoestima, da sta saude e do axuste dos servicios as suas necesidades.
Fomenta-la participacion nas tomas de decision urbanisticas e do espacio para
favorece-lo uso e acceso das mulleres @ configuracién da estructura urbana e
dos seus servicios (transporte, espacios publicos culturais e deportivos,
espacios de lecer, vivenda, etc.)

Contemplar medidas de igualdade que solucionen as problematicas novas de
feminizacion da pobreza: mulleres indixentes, familias monoparentais, etc.
Analiza-las situacions diferenciadas das mulleres novas e das mulleres de
mais idade como problemaéticas especificas dentro do ambito feminino, en
tematicas laborais, de salde, soidade, etc.

Fomentar e impulsa-la responsabilidade masculina nos ambitos do traballo
doméstico e outros, como medio de reparto de cargas e de politicas reais de

igualdade.
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o Serd vontade desta concelleria, en base 0 desenvolvemento urbanistico e &

obtencion de patrimonio municipal, por en servicio unha casa de mulleres,
como espacio de traballo, creatividade e de convivencia no ambito de

Compostela.

Lifias basicas de actuacion no Plano Municipal de Igualdade:

Propoiiense as seguintes areas de intervencion e lifias de actuacion basicas:

Salde

Cultura

Educacion

Formacion e emprego

Reforzo social

Urbanismo.

Promocidn e participacion social.
Deporte

SAUDE

Non existen competencias municipais en atencion sanitaria. Os dmbitos de
actuacion dende a administracion local o constitien os aspectos informativos,
educativos e preventivos con relacién a salde.

Programas de educacion sexual para xoves e facilitarlles 6 acceso 0s centros
de planificacion familiar.

Programas de educacion sexual para mulleres adultas; promover habitos
sexuais saudables e satisfactorios para a muller que contribtan 6
cofiecemento do seu corpo, mellorando a autoestima e a satisfaccion persoal.
Campaiias de informacion e prevencion do cancro xenital e de mama.
Atencion e prevencion dos trastornos da menopausia.
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e Atencion 6s problemas de saude laboral derivados da insercion laboral
precaria.

e Programas de educacién para o consumo e habitos saudables.

Atencion 6s problemas educativos e sanitarios das mulleres en situacion de

marxinalidade social (prostitutas, presidiarias).

Propicia-lo autocofiecemento e a autoestima das mulleres.

Programas de prevencion e atencion en relacion & satde mental das mulleres.

Programas especificos para adolescentes nos casos de anorexia e bulimia.

Colaboracion coas administracions responsables dos servicios de salde para

facilitar e favorece-lo uso dos mesmos polas mulleres.

o Talleres informativos sobre sexualidade feminina dirixidos a mulleres e
profesionais.

e Apoiar campafias preventivas sobre infeccions de transmisién sexual, facendo
especial fincapé na SIDA.

E importante 6 cofiecemento do estado de saide da muller e da informacion
veraz e da imaxe da muller que se ofrece a través dos medios de comunicacion.

REFORZO SOCIAL

Debe darse unha intervencién comunitaria/promocional e non asistencial.

e A programacion de SS.SS. debe ter en conta as necesidades propias das
mulleres.

e Potenciaranse o0s servicios de apoio as mulleres (bolsas de comedor,
garderias, residencias de terceira idade).

e Potenciarase a participacion das mulleres na vida comunitaria.

e As incidencias das familias monoparentais teranse en conta nos baremos das
prestacidns e servicios xerais.

e Desenvolveranse programas de prevencion e reinsercion social cara as
mulleres en situacion de marxinalidade social.

e Dotar de recursos de apoio a casa de acollida para mulleres maltratadas.

e Sera obxectivo prioritario da concelleria nesta lexislatura pofier en servicio,
alomenos, unha garderia publica-municipal tramo 0-3, con servicio de 24
horas.
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e Estableceranse convenios con institucions e entidades que dipofien de
servicios de canguros para facilitarlles & mulleres o acceso 0s mesmos
durante o dia e a noite.

e Estudios das demandas de servicios e recursos por parte da poboacion
feminina compostelana nos servicios sociais.

e Coordinacion entre os servicios sociais de atencion primaria cos Servicios
especializados da muller e co tecido asociativo de mulleres.

CULTURA

Nesta area ten competencias 0 municipio.

Fomentar e facilita-la participacion das mulleres en actividades culturais,
educacion para a cultura. Achega-la cultura &s mulleres.

Potencia-lo papel da muller como transmisora de cultura popular 6 mesmo
tempo que se da unha apertura a novas experiencias e medios culturais.
Potenciarase na muller o habito da lectura.

Farase chegar & cultura a espacios tradicionalmente femininos, adecuando os
horarios e articulando mecanismos de apoio.

Potencia-la cultura feita por mulleres e sobre mulleres. Mante-la convocatoria
anual do premio Xohana Torres, co compromiso de publicacion do traballado
premiado.

Fomento da creacion de bibliotecas especializadas na temética de mulleres.
Contribuir & eliminacion de esteriotipos sexistas, trasmitindo unha imaxe
axeitada da muller.

Ter en conta a dificultade engadida das mulleres de zonas rurais respecto as
actividades culturais (diminui-lo estrafiamento en estos sitios respecto &
cultura).

Fomenta-la creatividade dos novos soportes culturais das mulleres mais novas
no ambito audiovisual, musica, expresion corporal, etc.

Sendo Santiago unha cidade definida en grande parte polo su valor cultural,
esta cultura producida ten que contempla-la feita polas mulleres tanto na
memoria histérica como na creatividade de actualidade.
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EDUCACION

A nivel local hai competencias moi limitadas, protagonismo nas actividades
extraescolares e da educacién de adultos/as.

ENSINANZA REGRADA:

Coeducacion real. En colaboracion co departamento municipal de educacion,
pofieranse en marcha programas coeducativos nos distintos centros de ensino
a través da elaboracion de unidades didacticas, difusion e distribucion das
mesmas e preparacién do profesorado (posibilita-lo cofiecemento de materiais
existentes para tal fin, como de recursos e estratexias para desenvolver nas
aulas).

Sensibilizacion, colaboracion e oferta de recursos e servicios para membros
da comunidade escolar en educacién non sexista.

Oferta de cursos que permitan a obtencion da titulacion contemplada nos
planos de estudios para as mulleres.

Colaboracion coa Axencia de Desenvolvemento Local e coa Escola Taller
para promover unha formacion especifica para mulleres.

ENSINANZA NON REGRADA:

Erradica-lo analfabetismo funcional da poboacién feminina adulta e favorece-
la sia plena integracion e o desenvolvemento da sUa capacitacion mediante
formacion permanente.

Desefiar programas de formacion integral de adultas (potencia-lo
autocoriecemento e o0 recofiecemento dos seus propios valores como
mulleres).

Prevencion, sensibilizacion e intervenciéon social no tema da violencia de
Xénero, con campafias especificas dirixidas 0s centros de ensino e 0
movemento asociativo. A concelleria integrarase con todalas aportacions
programaticas necesarias no programa Daphne convocado pola Comision
europea; para a execucion destes programas sera imprescindible a
participacion do comunidade escolar e a comunidade asociativa.
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Campaiias especificas de lectura, habilidades manuais, etc, para mulleres de
idade con sintomas de alzheimer, demencia, etc, en colaboracion con
servicios sanitarios e sociais de base.

Colaboracion mediante convenios coa Universidade de Santiago de
Compostela en todolos planos de estudios (catedras, cursos de veran,
postgrao, etc, relativos & tematica de xénero).

EORMACION OCUPACIONAL E EMPREGO

Os municipios non tefien competencias explicitas neste &mbito.

Desenvolvemento dunha politica de formacion ocupacional e emprego
especifica, en tematicas, horarios e necesidade do mercado laboral para as
mulleres.

Para &s mulleres xoves: orientacion profesional que favoreza a desaparicion
da segregacion sectorial que caracteriza 6 emprego da muller, potenciando a
eleccion de oficios e profesions non tradicionalmente femininos.

Favorecerase a insercion laboral de mulleres paradas de longa duracion.
Prestacién de servicios de apoio &s actuacions en materia de emprego e
formacion para mulleres.

Politica activa de apoio as mulleres empresarias, na busqueda de recursos
para a formacion de empresas .

Politica de emprego para mulleres, familias monoparentais (evita-la
feminizacion da pobreza).

Oferta de formacion permanente en novas tecnoloxias para mellora-la sta
capacitacion e insercion no mercado laboral e a promocion e mellora do
emprego.

Difusion e divulgacion de tddolos recursos de formacion existentes no
término municipal.

Potenciar e promociona-lo autoemprego das mulleres, tendo en conta as
opcidns existentes na actualidade: traballo por conta propia, cooperativismo,
etc.

Profesionalizacion e mellora das condicions laborais das mulleres que
traballan no servicio domeéstico.
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e Apoio, fomento e dignificacion das actividades agrogandeiras exercidas polas
mulleres e formacion especifica nas novas areas vinculadas 6 potenciamento
do mundo rural (turismo rural, artesania, agricultura vinculada a terra con
caracter ecoldxico, etc.)

URBANISMO

Os municipios deben crear un habitat que contribla a unha maior calidade de
vida, de homes e mulleres, facilitando ¢ acceso a tddolos servicios locais e
favorecendo unha maior participacion cidada na vida comunitaria.

e Sendo o espacio urbano maioritariamente usado por mulleres, compre adaptar
este espacio as slUas necesidades contemplando a visién de xénero no
planeamento e nas xestiéns urbanisticas.

e Elimina-las barreiras arquitectonicas.

e Descentralizar servicios e equipamentos nos que 0S Seus usuarios sexan
mulleres.

e Propicia-lo encontro entre mulleres, facilitando espacios.

e Potenciar e facilita-la participacién de todolos colectivos de mulleres no
desefio de planos de ordenacidn urbana.

e Contemplar na politica de vivenda as novas situacions familiares,
especificamente as familias monoparentais.

e Desenvolvemento do transporte publico para que tefia un caracter de servicio
tanto en horarios amplios que contemplen as necesidades derivadas dos
horarios laborais como en frecuencias, sinalando especificamente as
necesidades derivadas das caracteristicas xeograficas de Compostela,
dispersion da poboacidn e usuarios cautivos, maioritariamente mulleres.

e Na baremacion de acceso &s vivendas publicas instaranse reformas que
contemplen a posibilidade de inclusion da especificidade das familias
constituidas por mulleres.
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PROMOCION E PARTICIPACION SOCIAL

Conqueri-lo fomento do asociacionismo de mulleres e a sta participacion
activa en todalas tomas de decision.

O criterio de paridade no &mbito publico sera traballo prioritario do Consello
Municipal da Muller de Compostela.

Mante-la participacion social dos colectivos e organizacions que traballan no
ambito da muller a través dun organo estable.

Apoiar tecnicamente 0s colectivos da muller na loita pola igualdade de
oportunidades.

Sensibilizar a toda a sociedade sobre a desigualdade baseada no xénero con
campanias e organizacion de actos culturais...

Potencia-la presencia das mulleres nos consellos municipais de participacion
cidada.

Elaboracion dunha guia de recursos que inclia obxectivos, programacion...
dos distintos colectivos e asociacions de mulleres, que proporcione
informacion & poboacidn en xeral sobre o tecido asociativo de mulleres en
Santiago, facilitando 6 mesmo tempo a intercomunicacion entre todas elas.

DEPORTE

Traballo activo coas mulleres para a sUa participacion na practica deportiva
tanto de base como de competicion.

Fomento do deporte segundo os tramos de idade para conquerir habitos
saudables.

Colaboracion coa area de deportes municipal para a oferta de programas
especificos dirixidos &s mulleres de caracter permanente, que contemplen
tamén a especificidade de horarios.



